


Indkaldelse til generalforsamling

Hermed indkaldes vores aktioneerer til Union-Banks
ordinzere generalforsamling som afholdes fredag, den 14. juni 2019, kl. 17:00
i ,Borgerforeningen®, Holm 17, Flensburg.

DAGSORDEN

1. Fremlaeggelse af drsregnskab og ledelsesberetning for forretningsaret 2018 samt tilsynsradets
beretning.

2. Beslutning om udbyttefordelingen.
Direktionen og tilsynsradet foreslar udbetaling af overskuddet til fordeling pa € 312.500,--
i form af en dividende pa 10% af den udbytteberettigede aktiekapital pa € 3.125.000,--.

3. Beslutning om meddelelse af decharge for direktionen.
Der foreslas, at der gives direktionen decharge.

4. Beslutning om meddelelse af decharge for tilsynsradet.
Der foreslas, at der gives tilsynsradet decharge.

5. Valg af revisor for forretningséaret 2019.
Tilsynsradet foreslar, at veelge revisionsfirmaet KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Hamburg, til revisor.

6. Valg af tilsynsradet.
Tilsynsradets sammensaetning sker i overensstemmelse med §§ 96 afs. 1 og 101 afs. 1 i aktieselskabs-
loven og § 4 afs. 1 i ,,Gesetz Uiber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat”.

Pa valg er:
Johann Friedrichsen, Flensborg (gnsker ikke genvalg)
Rektor, Professor PH.D Jergen Kiihl, Slesvig

Tilsynsradet foreslar genvalg til rektor Professor PH.D Jgrgen Kihl. Som nyt medlem foreslar
tilsynsradet direktor Anders Jakob Ségaard, Flensborg.

Valget er gaeldende indtil udgangen af den ordinaere generalforsamling i regnskabséaret 2022.
Forsamlingen er ikke bundet af forslagene.

7. Beslutning om bemyndigelse til kab af egne aktier til handelsformal. Direktion og tilsynsrad
foreslar generalforsamlingen at beslutte:

Union-Bank Aktieselskab bemyndiges til at kabe og saelge egne aktier til handelsformal. Den til dette
formél etablerede beholdning ma ved bogfaringsdagens slut hejst udgere 5% af Union-Banks aktiekapital.
Kebsprisen er bundet til den pa beslutningsdagen geeldende handelskurs pa 350% og ma ikke ligge mere
end 10% over eller under denne. Bemyndigelsen gaelder indtil naeste ars ordinzere generalforsamling, dog
ikke laengere end til den 30. november 2020.

Til deltagelse i generalforsamlingen og for at udgve deres stemmeret er de aktionzerer berettiget, hvis
tilmelding er selskabet tilgdet senest 3. dagen for den indvarslede generalforsamling og som er indfort i
selskabets aktieregister.

Vi skal have modtaget din tilmelding senest tirsdag den 11. juni 2019 pa denne adresse:
Union-Bank AG / GroBe StraBe 2 / 24937 Flensburg eller pr. mail pa info@unionbank.de

Flensborg, den 9. maj 2019 DIREKTIONEN




Kandidat til tilsynsrddsvalget

Anders Jakob Sogaard

er fadt i 1972 og opvokset i Danmark pa vestkysten.

Efter endt uddannelse til salgsassistent fulgte ansaettelsen i 1994 hos
Danish Crown i Danmark. De farste 3 &r arbejdede Anders Jakob Stégaard
som planleegger, for derefter at arbejde for det tyske datterselskab som
saelger. Fra 2004 til 2006 var Anders Jakob Ségaard markedsansvarlig for
Tyskland og tre andre lande. Efter udnasvnelsen til prokurist i aret 2006 er
han siden 2012 administrerende direkter i Flensborg for Danish Crowns
salgsaktiviteter i Tyskland, Jstrig og Benelux.

Anders Jakob Sogaard er gift med Kirsten i 17 &r og sammen har
de 3 dotre i p& hhv. 15, 10 og 10 &r. Familien bor i Harreslev, hvor
Herr Sogaard i sin fritid gar til spinning i det lokale fitness center.
Nar tiden tillader det spiller han hyggefodbold med ”Alt Herren”

i TSB Flensburg.

Sommerhuset i Danmark bruges til afslapning i weekenderne, mens
ferierne holdes i ltalien. De seneste ar har interessen for vine veeret
stigende, hvilket har medfert at Anders Jakob Ségaard indimellem tager
pé vinture i Frankrig og ltalien.

Medlemmer af tilsynsrddet 2018

Erich Meerbach "2 Professor Ph.D Jargen Kuhl
- Formand - Rektor af A.P. Mgaller Skolen, Slesvig
Advokat og notar (fhv.), Flensborg
Simon Faber "
Johann Friedrichsen "2 - Neestformand -
Tidligere direktor, Flensborg Projektleder ved Abenra Kommune (DK)

og fhv. overborgmester i Flensborg
Ralf Hansen V2

Revisor og anpartshaver i Medarbejderrepraesentanter:

H.P.O. Wirtschaftspartner, Flensborg Oliver Trojan, bankfuldmaegtig
Kirsten Petersen, bankassistent ?

Leif Friis Joargensen Kevin Schénhoff, bankassistent

Direkter Naturmaelk A.m.b.a., DK-Tinglev
" Medlem af kreditudvalget
2 Medlem af revisions- og risikoudvalget




Direktionens beretning

2018 var efter direktionens samlet vurdering et
tilfredsstillende regnskabsar.

Overskuddet efter skat er pavirket af i forhold til
planlaegningen uventet store udgifter. Det gode
resultat skyldes engangsindtaegter fra kreditsiden
og egen beholdning af vaerdipapirer.

Arets overskud pa tEUR 605 er pa linje med tidli-
gere ars acceptable regnskabsresultater.

Den langsigtede indtjeningsevne skal efter direk-
tionens vurdering forbedres i forhold til 2018.

Direktion og tilsynsrad foreslar generalforsamlin-
gen at udbetale 10% i udbytte. | forhold til aret for
en reduktion pa 3 procentpoint. En beslutning der
er ngdvendig for at styrke bankens egenkapital
mest muligt.

Ved den nuvaesrende handelskurs pa 350% af den
nominelle vaerdi svarer udlodningen til en effektiv
rente pa 2,9% p.a. for skat.

For at age bankens egenkapital foreslas med
tilsynsradets godkendelse at henleegge tEUR 293
af arets overskud til reserverne.

Bankens solvensprocent udger herefter ultimo
aret 14,78%. Lovens mindstekrav var i 2018
fastsat til 10,38%, hvilket betyder, at banken klart
opfylder lovens egenkapitalkrav.

| de seneste &r har tilsynet derudover fastlagt
yderligere krav til egenkapitalens storrelse som et
slags observationsnggletal. For 2018 blev dette
nogletal fastsat til 13,5% - som banken ligeledes
overholder.

Det er direktionens vurdering at tilsynet frem-
adrettet vil have fokus pa egenkapitalens ster-
relse og at kravene til gget egenkapital skaerpes
yderligere.

Nogle af de vaesentligste faktorer som havde
indflydelse pa forretningsaret 2018 var:

¢ Indtaegter ved opskrivning pa udlan og be-
stemte veerdipapirer samt oplgsning af hen-
seettelser pa debitorer er i plus med tEUR 375,

¢ yderligere omkostninger i forbindelse med
overgang til ny IT-software,

¢ nye henseettelser til bankens gamle pensions-
forpligtelser,

* bankens samlede omkostninger 14 pa samme
niveau som aret for,

¢ positiv kundeeftersporgsel,

e medarbejdertallet faldt fra 63 i 2017 til 57
i 2018,

¢ Den Europaiske Centralbanks (ECB) lempe-
lige pengepolitik (lavt renteniveau),

¢ stadig nye administrative krav fra politik og
finanstilsyn.

Direktionen er opmaerksom pa indflydelsen af nye
administrative krav og resultatet af et fortsat lavt
renteniveau pa bankens fremtid.

Samlet set vurderer ledelsen bankens situation
som udfordende. En steerk tilknytning til regionen
og bankens forsigtige risikopolitik har fort til, at
Union-Bank fortsat kan realisere tilfredsstillende
regnskabsresultater.

Derudover har banken et godt fundament i form at
frie reserver og strategiske muligheder som f.eks.
sprog og et godt netvaerk i Danmark.

At komme med en fremtidsprognose er meget
vanskeligt, idet mange faktorer, som har indfly-
delse pa bankens evne til at opnd gode resultater,
kommer udefra. Derfor er ledelsens prognose
behaeftet med en vis usikkerhed. Vi kan ikke ude-
lukke, at det kan komme til begivenheder som har
en negativ pavirkning pa bankens resultater.

Union-Banks malszetning om at vaere en selv-
steendig, lokal universalbank med kunden i
centrum har fortsat prioritet. Det er stadig vores




onske at opbygge varige og gensidige relationer
for at styrke det i forvejen solide grundlag.

Konjunkturen i Tyskland fortsatte sit opsving i
2018, dog med formindsket styrke. Bruttona-
tionalproduktet steg pa landsplan med 1,5% i
forhold til 2017.

Den staerke tyske eksport ekspanderede mindre

i 2018 end aret for og 18 med en veekst pa 2,4%
hele 2,2% under 2017. Det skyldes bl.a. en steerk
euro som gjorde produkterne dyrere end konkur-
renternes.

Arbejdsmarkedet i Tyskland fortsatte sin gunstige
udvikling. Antallet af personer som var i arbejde
steg i 2018 med 562.000 til ca. 44,8 mio.
Arbejdslgshedsprocenten I& ultimo 2018 pa 5,2%.

Erhvervsklimaet i Slesvig-Holsten udviklede
sig i 2018 igen positiv. Ordrebeholdningen og
beskeaeftigelsessituationen var tilfredsstillende
positiv.

Den vigtige indikator inflation 18 p& 1,9%.

ECBs ekspansive pengepolitik blev i 2018 droslet
en smule. Opkgbsprogrammet af obligationer
stoppede ultimo aret, dog holdt centralbanken
fast i det historisk lave renteniveau.

ECBs inflationsmal er arsagen til det lave ren-
teniveau i Europa. Pengeinstitutternes refi-
nansieringsrente |4 usendret pd 0,0% p.a. og
forrentningen af bankernes indskud i Deutsche
Bundesbank er fortsat negativ med -0,4% p.a.

Den ovennaevnte lave rente har stor indflydelse
pa Union-Banks regnskabsresultat. Den presser
bankens renteoverskud. Faldende renteoverskud
stiller kreditinstitutterne og dermed ogsé Union-
Bank overfor store udfordringer.

| 2018 var arets overskud efter skat tilfredsstillen-
de pa trods af de vanskelige rammebetingelser.

Direktionens beretning

Renteoverskuddet faldt med 3,4% til tEUR 4.607.
Budgetmalet for renteoverskuddet blev realiseret,
bl.a. med rentekompensation for udlan indfriet for
tiden.

| 2018 opkraevede banken ingen negativrente hos
kunder, der har penge stdende i banken. Gene-
relt forventer vi, at styrke bankens indtaegter ved
hjeelp af en tilpasset gebyrpolitik. Kunderne vil i
den forbindelse blive informeret i god tid safremt
der sker en gendring.

Pa grund af ECBs negativrente overfor bankerne
matte vi betale tEUR 116 pa vores indestdende

i kreditinstitutter. Tallet er indeholdt i renteover-
skuddet.

Provisionsoverskuddet steg med 3,0% til
tEUR 2.294. Den veaesentligste positiv a2endring
havde vi ved formidling af boliglan.

Personaleudgifterne steg med 7,9% til tEUR 3.647.
Vaesentlig arsag var yderligere hensaettelser pa
bankens bestdende pensionsordning.

@vrige administrationsudgifter faldt med 2,4 % til
tEUR 2.153.

Indteegterne ved opskrivning pa lI&n og bestemte
veerdipapirer kunne, imod vores prognose, udvise
et positivt resultat pa tEUR 375. Starre realise-
rede kursgevinster pa bankens egen vaerdipapir-
beholdning og et kredittab under budget var
hovedarsagen til det gode resultat.

Vi gor opmaerksom pa at resultatet indeholder
engangsindtaegter, derfor kan vi ikke kalkulere
med vedvarende positiv indtjening pa denne
regnskabspost.

Bankens betalingsevne har gennem hele for-
retningsaret vaeret meget tilfredsstillende. Per
31.12.2018 udgjorde likviditetstallet 452% hvilket
indikerer en over gennemsnit god likviditet.
Mindstefaktor er 100%.




Direktionens beretning

31.12.2018 31.12.2017 Endring )

tEUR tEUR tEUR
Likvid beholdning 21.580 26.328 -4.748
Tilgodehavender 10.010 8.116 1.894

i kreditinstitutter

Veerdipapirer 53.290 54.158 -868

| alt 84.880 88.602 -3.722

Som det fremgar af illustrationen er den samlede
likviditet faldet med EUR 3,7 mio. Bankens beta-
lingsevne var til enhver tid givet.

Faldet i den samlede likviditet skyldes storre kre-
ditefterspargsel samt investeringer i bankens egen
ejendomsportefalje.

Sterstedelen af bankens egenbeholdning bestar af
obligationer udstedt af indenlandske og europeei-
ske offentlige institutioner og kreditinstitutter

i euro.

Udldn

Den samlede kundekreditforretning steg i forret-
ningséret med EUR 3,5 mio.

Enkeltkreditengagementer med en bevilget limit over
EUR 1,5 mio. udgjorde pr. 31.12.2018

EUR 41,3 mio., hvilket svarer til 29,3% af det sam-
lede volumen. Specielt ved store engagementer
lzegger vi ved beslutningen veegt pa kundernes gode
bonitet og de til engagementet pantsatte sikkerhe-
der. Vi vurderer portefeljen uden saerlig risiko.

For at imgdega tab er der foretaget de negdvendige
henseettelser pa alle engagementer.

Materielle aktiver

Investeringer i fast ejendom er arsagen til at

de materielle aktiver steg fra EUR 4,3 mio. til

EUR 8,2 mio. For at forbedre og stabilisere indtje-
ningen blev der i regnskabsaret kabt udlejnings-
ejendomme. Med i tallet er ogsé allerede omkost-
ninger til vores boligbyggeri i Harreslev.

Indldn

De samlede indlan steg med EUR 3,0 mio. i
regnskabsaret 2018.

31.12.2018 31.12.2017 Andring

tEUR tEUR tEUR

Udlan 133.808 129.171 4.637
Bunden formue 34.606 34.899 -293
Garantier 4.891 5.734 -843
| alt 173.305 169.804 3.501

Banken etablerede nye lan pd i alt EUR 49,9 mio.
En sterre stigning i det samlede udlansvolumen
skete ikke, idet afdrag og ekstra ordinzere tilbage-
betalinger af 1an og kreditter gjorde sig geeldende i
udviklingen af de samlede udlan.

Strukturen i bankens laneforretninger har en god
spredning. Fordelingen efter brancher indebzerer
ingen seerlig risiko. Bade lanestarrelser og labetider
er i overenstemmelse med bankens risikomalsaet-
ning.

[ 31122018 31122017 [Endring |
EUR EUR EUR
Indlan til opsparing 52.790 52.857 -67
Andre indin 128,537 123.453 5,084
pa anfordring
Tidsindskud 1171 3170 -1.999
Ll 182.498 179.480 3018

Indenfor de enkelte grupper af indlan har der veeret
starre forskydninger. Det skyldes efter vores vurde-
ring bankens rentepolitik p& baggrund af det histo-
risk lave renteniveau. Det har fort til, at der stort set
ikke lzengere er forskel pa de enkelte produkter.

Sterrelse og lebetidsstrukturen p& bankens indlan
udviser stor spredning. Risici, som farer til en be-
lastning af bankens gode likviditet, ser vi ikke.

Union-Bank er omfattet af privatbankernes frivillige
indskydergarantiordning. Fonden sikrer tilbagebe-
taling af indl&n ved bankens konkurs i et omfang,
der géar langt ud over de lovmaessige belabsgraen-
ser p& EUR 100.000,00.




Direktionens beretning

Den enkelte kundes indlan daekkes for tiden af
ordningen op til 20% af den samlede egenkapital.
P& grund af ny lovgivning vil denne graense frem til
2025 blive reduceret til 8,75%.

Medarbejdere

Medarbejderantallet har i 2018 veeret faldende. |
forretningsaret havde vi ansat 21 mandlige og 27
kvindelige medarbejdere fordelt pa 35 fuldtids- og
13 deltidsansatte.

Fultids- Deltids-
ansatte ansatte

Prokurister
Bankpersonale

(vrigt personale
Elever
| alt

4 elever afsluttede deres uddannelse. 2 af vores
medarbejdere udnytter muligheden for at tage
foraeldreorlov.

| forretningséret kunne vi anszette en ny elev. Vi
ma se i gjnene, at en uddannelse i bankbranchen
er blevet mindre attraktiv for unge.

e e

Cindy Drenkow,  Kim Flegel,
elev administration

e

e

i
ol o
Susanne Mohr, Kimberly Baumann,
backoffice kunderadgiver

Aldersstrukturen hos vores medarbejdere er afba-
lanceret, og gennemsnitsalderen ligger fortsat pa
45 ar.

Bankens personalepolitik skal sikre, at organisa-
tionen fungerer optimalt samtidig med, at medar-
bejdernes gnsker om balance mellem familie og
arbejde kan opfyldes. Dette har medfert, at en del
medarbejdere har faet den individuelle arbejdstid,
som de gnskede. Dog medfaerer bankdriften og de
faste abningstider, at ikke hver eneste medarbej-
der kunne f& sine personlige ensker opfyldt.

Ogsa i 2018 kunne enkelte med-
arbejdere fejre jubilaaum i Union-
Bank. For direktionen er det et
signal om, at medarbejderne er
loyale overfor banken.

Y
Lothar Hamann,
10 ar

Anja Schenk, Sven Rumpf, Solvej Gerwing,
10 ar 10 ar 15ar

Sarah Hassan, Torben Reissig, Dorthe
154r 20ar Bandemer, 25 &r

Torben Derda, Kai Schmidt, Anja Hansen,
25 ar 25 ar 35 ar

Solveig Méahlitz-  Birte Schenk,
Oliver;, 40 ar 45 ar

Eva Book-Hen-
ningsen, 45 ar




Direktionens beretning

Forudsaetningen for succes er engagerede med-
arbejdere. Direktionen benytter lejligheden ogsa
her at sige tak til alle medarbejdere for deres
gode indsats.

Kundernes behov er grundlaget for vores radgiv-
ning. Det er vores malszetning at tiloyde de rigtige
produkter og lgsninger.

Supplerende til vores eget produktportefolje ar-
bejder vi taeet sammen med partnere, hvis produk-
ter ligesa er af hgj kvalitet.

Vi siger mange tak til:

Ostangler
Versicherungen

1 DZ BANK

broager

kY2 DZHYP
e IB.SH

pemend Ihre Férderbank

M wistenrot ﬁu&!umu

| efteraret 2017 startede vi bankens planlagte
IT-projekt. Vores partner i mere end 10 ar, GAD,
havde fusioneret med Fiducia og nu skulle
teknologien samles i det nye selskab Fiducia &
GAD IT AG og den tekniske platform skulle
samles til en.

For Union-Bank beted det, at det eksisterende
IT-system blev erstattet af et nyt. Projektet blev
gennemfert uden store problemer takket vaere
medarbejdernes store ekstra indsats og mange
overtimer. Desveerre blev projektet omkostnings-
maessigt en storre belastning for banken og
havde indflydelse pa regnskabsresultatet.

Union-Bank er ejer af grunden Slderstrasse 89,
Harreslev. Pa grund af Union-Banks tilknytning til

omradet har det leenge veeret bankens gnske at
opfare en beboelsesejendom, som gavner lokal
befolkningen pa samme matrikel hvorpa ban-
ken har sin filial. Planerne har veeret droftet med
byens repraesentanter.

Nu er det sa vidt. Efter planen er byggeriet startet
og vi forventer de 11 lejligheder indflytningsklar i
2020.

Der er tale om en bygning som markedsfares til
det brede publikum. Indretningen vil veere tilpas-
set personer med indskraenket mobilitet. Hen-
sigten er at ejendommen forbliver i Union-Banks
ejerskab.

Banken har ikke aendret risikostrategi. Den er
stadig forsigtig og konservativ og det onsker
direktionen at holde fast i.

De vigtigste risici er kredit, rente, valuta, likviditet
og andre elementer, herunder IT.

For at bevare en detaljeret kontrolmulighed for
bankens samlede risiko videreudvikler vi hvert &r
vores risikomanagementsystemer.

Planleegning og styring af de forskellige risici
foregar pa basis af stresstests, som foretages
med jeevne mellemrum adskillige gange om aret.
Pa den méade er vi i stand til at beregne den
nedvendige kapital, som skal sta til rAdighed, nar
visse teenkte situationer indtraeffer.

Per 31.12.2018 |4 udnyttelsesgraden af den
samlede af os fastsatte risikolimit pa 55,5%. Et
udtryk for, at der er egenkapitalbuffer til radighed
udover dem, vi har beregnet i vores testscenarier.

Det er direktionens plan, at bankens forretnings-
volumen skal stige de naeste 3 ar. Generelt vil de
med tilsynsradet afstemte risikostrukturer ikke
blive vaesentligt sendret, men sammen med et
starre forretningsvolumen stiger indtjeningsev-
nen.




Veaekstpotentialet ser vi indenfor omraderne
Danmark, erhvervs- og boligfinansiering. Det er
bankens malsaetning at etablere nye kundeforhold
og styrke bestaende forretningsforbindelser.

For at @ge indtjeningen er det direktionens plan at
fortsaette etablering af en ejendomsportefalje til
udlejning.

Banken har reserve til at opfylde likviditets- og
solvenskravene pa trods af moderat veekst.

Vi gér ud fra at basisindtjeningen i 2019 vil stige
medens prognosen for arene fremover er en sti-
gende rentabilitet.

Forrentningen af egenkapitalen vil fra 2020 vaere
stigende hen imod en effektiv rente pd mindst
4%.

Prognosen forudseetter uaendrede udefra
kommende faktorer. De fleste af dem har banken
ingen indflydelse pa og kan kun reagere pa
eventuelle gendringer.

Det er usikkert at spa om fremtiden, men det er
ledelsens vurdering, at Union-Bank kan sta imod
de udfordringer der matte komme.

Flensborg, den 10. maj 2019

Direktionens beretning

Der er Igbende igangsat interne projekter, som
skal sikre den fremtidige succes. Sterstedelen
af projekterne skal styrke bankens langsigtede
indtjeningsevne. Som udgangspunkt danner den
basis for en positiv fremtidsprognose.

Det er indlysende, at de mange udefra kom-
mende faktorer herunder specielt ECBs lave rente
og politikkernes reguleringsinitiativer vil have stor
indvirkning for bankens fremtid.

Om det sa er muligt at opna gode regnskabs-
resultater er vanskeligt at kalkulere.

Pa mange enkelt omrader er der stor aktivitet for
at sikre Union-Banks fremtid. Men det stér ogsé
klart, at mindre pengeinstitutter har begraensede
muligheder i forhold til sterre pengeinstitutter at
kompensere de mange udfordringer fremtiden
star overfor.

Pa trods af disse vanskelige rammebetingelser
er ledelsen optimistisk og tror pa fremtiden.

Union-Bank Aktieselskab

Direktionen




Tilsynsradets beretning

Tilsynsradet har i forretningsaret sammen med
direktionen Igbende, tidsnaert og omfattende
drgftet principperne omkring bankens strategi

og forretningspolitik, skonomiske forhold, risiko-
strategien og risikomanagement samt aflennings-
systemer for direktion og medarbejdere og truffet
de dem pahvilende beslutninger. Endvidere har
tilsynsradet - ogsa ved hjeelp af bankens interne
revisionsafdeling og revisionsfirmaet KPMG -
kontrolleret direktionens overholdelse af banktil-
synets relevante regler og bekendtggrelser samt
regnskabsaflaeggelsen sdvel som kvaliteten af de
interne kontrolsystemer, den interne revision og
compliance.

Tilsynsradet har i forretningséret 2018 varetaget
dets iht. loven, bankens vedtaegter og forretnings-
ordenen pahvilende opgaver i form af 9 ordinzere
moder, 3 mader i kreditudvalget samt 5 mgder i
revisions- og risikoudvalget. Derudover blev der
fort jeevnlige samtaler mellem tilsynsradets hhv.
revisions- og risikoudvalgets formand og direktio-
nen samt revisionsselskabet KPMG. P4 tilsynsra-
dets konstituerende mgde den 15. juni 2018 blev
fhv. advokat og notar Erich Meerbach genvalgt
som formand for tilsynsradet og fhv. overborg-
mester Faber valgt som naestformand.

Under maderne har tilsynsradet og udvalgene
bade mundtligt og skriftligt fra direktionen mod-
taget de nedvendige informationer om forret-
ningsudviklingen og bankens formue-, likviditets-,
risiko- og indtjeningssituation og drgftet disse.
Tilsynsradet har veeret inddraget i alle beslutnin-
ger, som kraevede dets godkendelse.

| opfyldelse af sine forpligtelser jf. § 25 d afs. 11
nr. 3 og 4 KWG har tilsynsradet vurderet sin egen
struktur, sterrelse, sammensaetning og preesta-
tion og har en gang om é&ret bedemt faglige og
personlige evner og erfaring hos savel de en-
kelte direktions- og tilsynsradsmedlemmer som
hos organerne i deres helhed. Pa grundlag af et
vurderingsskema bedgmmer tilsynsradet savel
direktionens struktur, egnethed og preestation
som sin egen struktur, egnethed og praestation
ogsaé i forretningsaret som vasrende tilstraskkelig
og positiv.

Muligheden for at deltage i kurser og seminarer
samt adgang til fagliteratur har sikret tilsynsrads-
medlemmerne muligheden for videreuddannelse,
hvilket er ngdvendigt for at opretholde den ngd-
vendige faglige ekspertise.

Tilsynsradet vurderer, at direktionens forretnings-
forelse har veeret forsvarligt. Tilsynsradet har
varetaget sit ansvar og truffet alle de iht. lovgiv-
ningen og vedteegterne pahvilende beslutninger.

Det af generalforsamlingen valgte revisionsfirma
KPMG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg,
har revideret det fremlagte arsregnskab pr.

31. december 2018 — bestdende af balance,

driftsregnskab samt noter til regnskabet - og har

derved ogsa revideret bankens gkonomiske for-
hold samt overholdelsen af kravene jvf. KWG.

Revisionsselskabet bekrasfter, at arsregnskabet

¢ | alle vaesentlige aspekter opfylder de for tyske
pengeinstitutter geeldende bestemmelser,

e under iagttagelse af de tyske principper for
forsvarlig bogfering giver et til realiteten sva-
rende, retvisende billede af selskabets
formuemaessige og finansielle situation pr.

31. december 2018 samt af resultatet for regn-
skabsaret fra 1. januar til 31. december 2018,

e 0g at ledelsens beretning i sin helhed giver et
retvisende billede af selskabets situation og
er i overensstemmelse med arsregnskabet,
opfylder de tyske lovkrav samt passende be-
skriver chancer og risici i bankens fremdtidige
udvikling.

Den af KPMG udferte revision har ikke har givet

anledning til indvendinger mod regnskabet og

ledelsesberetningens korrekthed.

Revisionsselskabet har derudover bekreeftet

¢ at banken har en egnet virksomhedsorganisa-
tion med tilstreekkelig og effektiv risikostyring,
og

e dei.h.t § 29 KWG reviderede tilsynskrav blev
overholdt.

Revisoren har deltaget i regnskabsmgderne med
revisions- og risikoudvalget og tilsynsradet og har
aflagt beretning over alle veesentlige resultater af
revisionen. Tilsynsradet har efter udferlig behand-




ling taget beretningen til efterretning. Det endelige
resultat af tilsynsradets egne kontrolhandlin-

ger svarer fuldstaendigt til revisionsrapportens
resultat. Der blev ikke fremfart indvendinger mod
direktionens forretningsforelse eller det fremlagte
regnskab. Tilsynsradet anbefaler generalforsam-
lingen, at den igen vaelger KPMG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Hamburg, til revisor for forret-
ningsaret 2019.

Pa sit mgde den 10. maj 2019 har tilsynsradet
godkendt det af direktionen udarbejdede arsregn-
skab for 2018, som dermed er endeligt vedtaget
iht. § 172 AktG.

| betragtning af den generelle udvikling i bank-
branchen er tilsynsradet tilfreds med det opnaede
positive arsresultat pa tEUR 605. Tilsynsradet til-
slutter sig direktionens forslag om, at der udbeta-
les 10% i dividende til aktionaererne. Dette tager
hensyn til at indtaegtsituationen stadig er presset

Flensborg, den 10. maj 2019

Tilsynsradets beretning

af det lave renteniveau og bekraefter samtidig
Union-Banks stabile udvikling. Union-Banks likvi-
ditet og solvens var og er mere end tilstraekkelig
til at opfylde lovens krav og deekke de indgaede
risici.

Tilsynsradet takker direktionen og alle medarbej-
dere for deres store engagement og det konstruk-
tive og succesrige samarbejde til gavn for Union-
Bank.

Efter tur afgar i ar herr Johann Friedrichsen,
Flensborg og Professor Ph.d. Jgrgen Kiihl,
Fahrdorf. Professor Ph.d. Jargen Kuihl modtager
gerne genvalg.

Som efterfglger til Johann Friedrichsen, der ikke
onsker genvalg, foreslar tilsynsradet direktor
Anders Jakob Sogaard, Harreslev. Tilsynsradet
takker Johann Friedrichsen for hans mangerarige
veerdifulde arbejde i bankens tilsynsrad.

Tilsynsradet

Erich Meerbach
Formand for tilsynsradet




Balance pr. 31. december 2018

AKTIVER
2018 2017
EUR EUR i 1.000 EUR
Likvid beholdning
a) Kassebeholdning 1.722.191,35 1.858
b) Tilgodehavender hos centralbanker 19.857.669,86 21.579.861,21 24.470
Heraf Deutsche Bundesbank
EUR 19.857.669,86 (2017: tEUR 24.470)
Tilgodehavender hos kreditinstitutter
a) pa anfordring 7.997.937,34 8.116
b) med anden lagbetid 2.012.558,90 10.010.496,24 0
Udlan 133.807.775,88 129.171

Heraf kommunalldn EUR 739.776,28 (2017: tEUR 798)

Obligationer og andre fastforrentede vaerdipapirer

a) Obligationer fra offentlige emissioner 17.476.689,15 27.481
Heraf kan belénes i Deutsche Bundesbank
EUR 17.476.689,15 (2017: tEUR 27.481)

b) Obligationer fra andre emissioner 35.813.420,98 53.290.110,13 26.677
Heraf kan belénes i Deutsche Bundesbank
EUR 29.657.557,87 (2017: tEUR 26.677)

Aktier og andre ikke fastforrentede vaerdipapirer 11.798,98 16
Kapitalandele 28.000,00 48
Kapitalandele i associerede virksomheder 688.987,74 689
Bunden formue 34.606.239,48 34.899

Heraf ydet som bunden kredit EUR 34.606.239,48 (2017: tEUR 34.899)

Immaterielle aktiver 39,44 0
Materielle aktiver 8.223.301,81 4.321
Andre aktiver 492.279,25 153
Periodeafgraensningsposter 29.043,01 39
Aktiver i alt 262.767.933,17 257.938




Balance pr. 31. december 2018

PASSIVER
2018 2017
EUR EUR EUR i 1.000 EUR
Gaeld til kreditinstitutter
a) Anfordringsgeeld 869.570,68 675
b) Geeld med anden lgbetid 19.833.251,78 20.702.822,46 20.039
Indlan
a) Indlan til opsparing med opsigelsesvarsel
pé tre maneder 49.312.774,11 49.246
med opsigelsesvarsel
pé& mere end tre maneder 3.476.922,92 52.789.697,03 3.611
b) Andre indlan
pé anfordring 128.536.894,56 123.453
tidsindskud 1.170.558,55 129.707.453,11 182.497.150,14 3.170
Bunden forpligtelse 34.606.239,48 34.899
Heraf som bunden kredit EUR 34.606.239,48 (2017: tEUR 34.899)
Andre forpligtelser 378.600,67 311
Periodeafgraensningsposter 16.544,43 43
Henszettelser
a) til pensioner og lignende forpligtelser 3.877.051,00 3.676
b) til eventualskatter 0,00 119
¢) til andre formal 738.485,25 4.615.536,25 545
Efterstillede kapitalindskud 1.600.000,00 0
Egenkapitalposter for generelle bankrisici 1.435.000,00 1.435
Egenkapital
a) Aktiekapital 3.125.000,00 3.125
b) Kapitalreserver 1.590.478,28 1.590
c) Overskudsreserver
lovpligtige reserver 301.662,21 302
andre reserver 11.586.399,25 11.888.061,46 11.293
d) Arets overskud 312.500,00 16.916.039,74 406
Passiveri alt 262.767.933,17 257.938
Eventualforpligtelser - ikke balancefarte poster
Garantier m.v. 4.891.220,17 5.734
Andre forpligtelser
Uigenkaldelige kredittilsagn 6.645.601,56 3.718




Resultatopgorelse for regnskabsdret 2018

2018 2017
EUR EUR EUR EUR i1.000 EUR
Renteindteegter fra
a) Udlans- og
pengemarkedsforretninger 5.670.219,83 5.933
minus negative renter -115.674,65 5.56564.545,18 -99
b) Obligationer m.v. 549.463,05 6.104.008,23 575
Renteudgifter 1.527.653,15 4.576.355,08 1.662
Udbytte af aktier m.v.
a) Aktier 2.195,76 2
b) Kapitalandele 20.200,00 20
) Kapitalandele i associerede virksomheder 8.000,00 30.395,76 0
Provisionsindteegter 2.397.586,92 2.355
Provisionsudgifter 103.822,65 2.293.764,27 128
Andre ordinzere indtaegter 306.765,22 219
Udgifter til personale m.v. og administration
a) Personaleudgifter
Lenninger 2.875.954,93 2.890
Udgifter til social sikring
0g pensioner 770.986,89 3.646.941,82 490
Heraf til pensioner
304.336,69 (2017: tEUR 12)
b) @vrige administrationsudgifter 2.153.461,12 5.800.402,94 2.206
Af- og nedskrivninger pa immaterielle og materielle aktiver 380.241,75 342
Andre driftsudgifter 368.148,24 245
Indtzegter ved opskrivninger pa udlan og bestemte
veerdipapirer samt oplgsning af henseettelser
pa debitorer 375.160,29 375.160,29 96
Tab og hensaettelser pa kapitalandele i
associerede og tilknyttede virksomheder
samt veerdipapirer fra anleegsbeholdningen 51.473,21 0
Indtaegter ved kursreguleringer af kapitalandele i
associerede og tilknyttede virksomheder samt
veaerdipapirer fra anlaegsbeholdningen 0,00 -51.473,21 50
Ordinaert resultat for skat 982.174,48 1.188
Ekstraordinaere udgifter 62.116,00 62
Ekstraordinaert resultat -62.116,00 -62
Skat
Indkomstskat 288.653,12 413
Andre skatter 25.946,583  314.599,65 26
Arets overskud 605.458,83 687
Henlagt overskud fra det forgangene ar 10,82 9
Arets overskud inkl. henlagt overskud fra det forgangne ar 605.469,65 0696
Henlagt til overskudsreserverne 292.969,65 290
Overskud til fordeling 312.500,00 406




Resumé via e-mail?

Med den arlige indkaldelse til vores generalforsamling har mange hidtil
modtaget resuméet af arsrapporten for Union-Bank AG med posten.

Tro mod vores motto ,,God service er ingen bankhemmelighed” tilbyder vi
dig muligheden for at fa resuméet tilsendt direkte til din e-mailadresse.

Dette sparer ikke kun papir og tid, men understreger samtidig vores ambition
om at handle ressourcebevidst.

@nsker du modtagelsen per e-mail, s& send venligst en besked med stikordet
»Elektronisk udgave resumé* til rschwarz@unionbank.de.

Tak

1
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Union-Bank Aktiengesellschaft
GroBe StraBe 2, 24937 Flensburg
Telefon +49 461 8414-0

info@unionbank.de
www.unionbank.de

Det formelle arsregnskab og situationsrappor-
ten for forretningséaret 2018 (begge pa tysk)
ligger til gennemsyn fremme i banken samt pa
vores hjemmeside www.unionbank.de under
menuen »Wir fUr Sie« under rubrikken
»Union-Bank AG« i »Zahlen & Fakten«.

Kontakt venligst vores marketingchef
Ramona-Christina Schwarz

(+49 461 8414-233 eller
rschwarz@unionbank.de)

for tilsendelse af et eksemplar.



